Gesundheitspolitik

Rund 300 Ausstellende prisentieren bald Innovationen und Produkte, diskutieren in Vortrigen und

Workshops aktuelle Herausforderungen und Trends und nutzen die Veranstaltung zur Vernetzung iiber

die einzelnen Berufsgattungen hinweg. Mit der Networking Zone und dem Startup Park schafft die IFAS

2024 zwei innovative neue Formate, und kommt damit den Bediirfnissen der Fachbesuchenden und

Ausstellenden nach. Das begeistert insbesondere auch Arztinnen und Arzte.

Die IFAS ist mehr als eine klassische Messever-
anstaltung. Sie hat sich bei den Fachbesuchen-
den als wertvolle Plattform etabliert, die einen
echten Mehrwert bietet. Die Themengebiete
reichen von der Einrichtung und Informatik Uber
die Pflege und Medizintechnik bis hin zur Diag-
nostik und Labortechnik. Der Event bietet den
wichtigen Playern der Branche ein Gefass fur
den Austausch, der in der heutigen komplexen
und vernetzten Welt wichtiger ist denn je. Nam-
hafte Aussteller wie Bigla Care, Schiller Schweiz,
Nexus Schweiz, Siemens, GE Healthcare, Roche
Diagnostics, Meiko, Vitodata, Sysmex, trifact, und
Swisscom haben ihre Teilnahme bereits besta-

tigt. Daneben sind auch wichtige Player wie FMH
oder FMH Services vertreten. Ebenfalls findet im
Rahmen der IFAS die CareFair statt, die Schwei-
zer Jobmesse fur Gesundheitsberufe.

Mit dem neu geschaffenen Startup Park bietet
die IFAS Newcomern aus der Gesundheitsbran-
che eine prominente Buhne. «innovation ist ein
ganz entscheidender Faktor in der Gesundheits-
branche. Wir freuen uns sehr, mit dem Startup
Park neue und etablierte Unternehmen zusam-

menzubringen und so einen fruchtbaren Boden
fUr spannende Synergien zu schaffen», sagt
Heinz Salzgeber, Brand Director der IFAS. «Ziel
ist es, die Startups mit ihren innovativen Ideen
direkt mit Experten aus der Branche zu vernet-
zen und dadurch nicht nur Pilotprojekte, son-
dern nachhaltige Innovationen im Gesundheits-
wesen zu fordern.»

In der Networking Zone vernetzen sich die Besu-
chenden und Ausstellenden erstmals auch mit




Gesundheitspolitik

Fiir Thomas Drews, Geschiftsfithrer H+ Bildung, ist

die IFAS ausgezeichnet fiirs Networking und ein
idealer Treffpunkt der Branche.

Unternehmen, die nicht an der IFAS ausstellen.
In diesem Rahmen kdénnen neue Projekte dis-
kutiert und Beziehungen geknupft werden. «Die
IFAS ist keine klassische Messe, an der es aus-
schliesslich um den Verkauf von Produkten geht.
Wir nehmen unsere Aufgabe als Branchentreff-
punkt ernst und mochten mit der Networking
Zone einen zuséatzlichen Begegnungsraum schaf-
fenx, erklart Felicia Schlegel, Marketing und Com-
munications Specialist der IFAS. Erganzt wird das
Angebot durch éffentliche, maximal 20-minutige
Kurzprasentationen im Speakers Corner.

Die IFAS ist erneut eine ausgezeichnete Platt-
form des Gedankenaustauschs. Das findet auch
Thomas Drews, Geschaftsfuhrer H+ Bildung:
«Die IFAS ist die Fachmesse fur die Gesundheits-

Mit der Organisation von Workshops und einem
eigenen Stand prisentieren Patrick Tuor, Leiter
Beratung FMH Services, und sein Team wertvolle und
topaktuelle Informationen.

branche. Wer sich ein Bild machen machte Uber
die Entwicklung in der Branche - sei es bei Pro-
dukten, bei Dienstleistungen oder in der Bil-
dungswelt — kommt nicht um die IFAS herum.
FUr H+ Bildung bietet die IFAS die Moglichkeit,
in den direkten Kontakt mit Bildungsinteressier-
ten zu treten und beispielsweise kompakte Kurz-
beratungen zu geben. Immer wieder besuchen
uns auch ehemalige Weiterbildungsteilnehmen-
de, frischen den Kontakt auf und finden Impulse
fur die eigene Bildungskarriere. Mit der Integra-
tion der CareFair in die IFAS erweiterte sich das
Spektrum nochmals: personliche Entwicklung
durch einen Stellenwechsel geht meist mit
einem Bildungsbedarf in Fach und Fihrung ein-
her. Somit stellt die IFAS fur uns ein zweijahrli-
ches Highlight im Kalender dar.»

Jonathan Meier, Griinder und CEO von healthinal,
und sein Team werden ein spannendes Programm fiirs
IFAS Forum zusammenstellen.

Ein weiterer Hohepunkt wird auch das IFAS Forum
sein. Jonathan Meier, Grinder und CEO healthinal,
und sein Team werden ein spannendes Programm
prasentieren. healthinal realisiert moderne Soft-
ware und erfolgreiche Digitalisierungsprojekte im
Schweizer Gesundheitswesen — mit der Mission
das Leben von Menschen im Gesundheitswesen
einfacher, besser und sicherer zu machen. Jona-
than Meier. «Wir arbeiten mit ambulanten und
stationaren Leistungserbringern zusammen und
helfen bestehenden Softwareherstellern, ihre
Losungen zu modernisieren. Das IFAS Forum
bietet eine Gelegenheit zum Austausch Uber aktu-
elle Gesundheitsthemen, Wissenstransfer und
Inputs zu Innovationen und Entwicklungen der




Gesundheitsbranche, verbunden mit dem Nutzen als Netzwerkplattform.
Wir freuen uns sehr, das IFAS Forum bereits zum zweiten Mal organisie-
ren zu durfen und sind gespannt auf den Austausch mit Experten aus der
Gesundheitsbranche zu diversen aktuellen Themen.»

FMH Services - Partner der Arztinnen und Spitéler vor Ort

FrArztinnen und Arzte Ubt die IFAS seit jeher Magnetkraft aus. So auch
2024, und hier dlrfte der Stand der FMH Services zusammen mit der
FMH auf besonderes Interesse stossen. «Wir haben immer viele Besu-
cher, welche wir auch an unseren Workshops begrussen dirfen. Zudem
ist dieses Jahr gerade auch mit der CareFair eine Prasenz vor Ort sinn-
voll. Wir kbnnen die vielen Besucher der IFAS und CareFair auf unsere
Stellen-, Praxis- und Marktplattform fmhjob.ch, die grosste Plattformim
Gesundheitswesen, aufmerksam machen. Als weiteren Punkt nutzen
wir gerne die vielfaltige Palette an Anbietern und vernetzen uns in der
Networking Zone» meint Patrick Tuor, GL-Mitglied/Leiter Beratung. Die
FMH Services stellen im Schweizer Gesundheitswesen das umfassends-
te Dienstleistungsangebot fUr den unternehmerischen und administra-
tiven Alltag dar — unter der Devise «vertraut, fair und wegweisend»: Die
Organisation berat, unterstitzt und entlastet Arztinnen und Arzte sowie
weitere medizinische Fachpersonen und Institutionen. «Wir sind der
flhrende Partner, wenn es um den Kauf, die Grindung, Fihrung und
Ubergabe einer Arztpraxis oder einer anderen ambulanten arztlichen
Institution geht», erldutert Patrick Tuor. «Wir begleiten zudem etliche
Spitéler bei der Integration einer ambulanten Praxis, bei entsprechenden
Kooperationen oder dem Aufbau von Netzwerken im Rahmen der inte-
grierten Versorgung. Auch angestellte Arztinnen und Arzte mit ihren
Mitarbeitenden profitieren von unseren vielfaltigen Dienstleistungen.»

Workshops der FMH Services

Am IFAS-Stand erfahren Besucherinnen alle Details aus erster Hand.
Weiter fuhrt Patrick Tuor aus: «So werden bei uns auch Berater und
Beraterinnen fur wirtschaftliche und rechtliche Themen anwesend sein,
ausserdem konnen Fragen zu FMH Mitgliedschaften beantwortet wer-
den». Die FMH Services und FMH bietet auch dieses Jahr spannende
Workshops. Folgende Workshops werden am Mittwoch,
23. Oktober, angeboten (Anmeldung auf www.fmhservices.ch):

Zulassungssteuerung — Aktueller Stand und Auswirkungen
auf die Arzteschaft
10:00-10:45 Uhr, Referent: Nils Graf, lic.iur., Rechtsdienst FMH

Arztliche Vergiitung: Flexibles Entgeltsystem fiir verschiede-
ne Zusammenarbeitsformen

11:00-11:45 Uhr, Referent: Patrick Tuor, Leiter Beratung, Mitglied der
Geschaéftsleitung FMH Services

Was bedeutet eine Beteiligung oder sogar Ubernahme einer
Praxis in der Rechtsform der AG?

13:30—-14:15 Uhr, Referent: Patrick Tuor

Das E-Rezept Schweiz in der Praxis

14:30-15:15 Uhr, Referent: Christoph Weber, Leiter Arbeitsgruppe
E-Rezept Schweiz, HIN

Weitere Informationen

www.ifas-expo.ch
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