Management

Medizinische Grundlagen und Fachwissen in Leadership & Management

Bildungswege fiir medizinische
Fachkrafte von EFZ bis MAS

Der Erhalt von Mitarbeitenden ist fiir Unternehmen aus dem Gesundheitswesen von zentraler Bedeutung.

Gerade vor dem Hintergrund des Mangels an Fachkriften und des hohen Kosten- und Leistungsdrucks

sind Fithrungspersonen gefordert, ihre Teams optimal einzusetzen und dabei Riicksicht auf ihre Zufrie-

denheit zu nehmen. Ein Spagat, der manchmal kaum moglich erscheint. Aktuell wird in diesem Zusam-

menhang hiufig der «Skill & Grade» Mix erwihnt. Es geht dabei um die optimale Zusammensetzung

von Teams in Bezug auf Fihigkeiten und Bildungsgrad.

Weiterbildungen stellen hier eine gute Moglich-
keit dar, diesen Mix zu gestalten. Ein beliebter
Einstiegspunkt fir medizinische Fachkréfte sind
die Grundbildungen fur Medizinische (MPA) bzw.
fUr Tiermedizinische (TPA) Praxisassistent/innen
EFZ. Lernende bauen die medizinischen Grund-
lagen fur ihren beruflichen Weg im Gesundheits-
bereich auf. Nach dem Abschluss sammeln die
jungen Fachkréafte Berufserfahrung. Wer dann
mehr Verantwortung tragen mochte, schaut sich
nach einer geeigneten Weiterbildung um.

Weiterkommen nach Grundbildung;:
mit Weiterbildung

Die Juventus Schule fur Medizin ist neben ihrem
Auftrag als Zurcher Berufsschule fur MPA und
TPA auch Anbieterin von unterschiedlichen Wei-
terbildungen fur den Gesundheitsbereich. Quer-

oder Wiedereinsteiger/innen erarbeiten sich z.B.
mit dem Lehrgang der Dipl. Arzt- & Spitalsekre-
tar/innen das notige Know-how flr einen Start
im medizinischen Sektor. Als Anschlussldsung
fur MPA ist die Weiterbildung zum eidg. Fach-
ausweis der Medizinischen Praxiskoordinator/
innen in der klinischen oder praxisleitenden
Richtung beliebt.

Die Weiterbildung fur Dipl. Chefarzt- und Direk-
tionsassistent/innen bildet dagegen junge Fih-
rungstalente des Medizinbereichs aus, welche
Management-Skills mitbringen und ihren Weg
in eine Kaderposition gehen wollen.

Verschiedene Zeit- und Lernmodelle der Juven-
tus Schule flr Medizin erleichtern die Integra-
tion der Weiterbildungszeit in den Arbeitsalltag
von Fachkraften.

CAS & MAS in Fithrung und Management

Haben junge Talente eine Weiterbildung abge-
schlossen, gilt es, sie richtig einzusetzen damit
sie im Unternehmen bleiben. Aus der Grund-
bildung werden in der Regel keine oder wenig
Leadership- und Management-Kompetenzen
mitgebracht, obwohl Fachpersonen z.T. entspre-
chende Verantwortung Ubertragen wird.

Hier sind vor allem die FUhrungskrafte gefragt.
Sie pragen die Arbeitskultur und -struktur, wel-
che flr den Erhalt von Fachkraften massgeblich
ist. Sie kdnnen Mitarbeitenden den Zugang zu
Bildungsangeboten ermdglichen, um den Skill
& Grade Mix in ihren Teams positiv zu beein-
flussen und ihren Mitarbeitenden FUhrungs- und
Selbstkompetenzen an die Hand zu geben.

Fuhrend in hochwertigen Leadership- & Manage-
ment-Weiterbildungen fur den Gesundheitsbe-
reich ist dabei Juventus wittlin stauffer als Kom-
petenzzentrum flr Kaderschulungen. Hier
werden im Sinne einer maximalen Praxis- und
Kompetenzorientierung theoretische Grundla-
gen eng mit Managementwissen und Praxisins-
trumenten verknupft.

Zum Einen bietet Juventus wittlin stauffer
verschiedene Bildungsgange im Bereich der
Hoheren Fachschule (NDS) an — je nach Kom-
petenzstufe bauen die Teilnehmenden darin
systematisch fundiertes Fachwissen auf und
aus. Zum Anderen kdnnen Fuhrungspersonen
aus sechs Certificates of Advanced Studies
(CAS) unterschiedlicher FUhrungsthemen wah-
len. Im Anschluss bietet sich ihnen die Moglich-
keit, den Master of Advanced Studies MAS
Health Care Management abzuschliessen.
(siehe rechte Seite).
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- Basisausbildung in Management WBK HF

- Junior Management Development
Program NDK HF

- Dipl. Abteilungsleiter/in NDS HF
- CAS Health Care Leadership & Management

- CAS Health Care Management fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Klinische Psychologie

- CAS Management moderner
Organisationen in Health Care

- CAS Quality by Design

- CAS Selbstfilhrung und Flihrungsféhigkeit
in Health Care

- CAS Strategie, Leadership und Kultur
in Health Care

- MAS Health Care Management
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