Gesundheitspolitik

CareFair: die Schweizer Jobmesse fiir Gesundheitsberufe an der IFAS 2022

Mit starkem Engagement gegen
den Fachkraftemangel

Die Pandemie hat das Gesundheitspersonal stark gefordert und den Fachkriftemangel in der Branche

zugespitzt. Umso wichtiger ist es fiir Gesundheitsinstitutionen, qualifiziertes Personal fiir sich zu

gewinnen und lingerfristig an sich binden zu kénnen. CareFair, die Schweizer Jobmesse fiir Gesundheits-

berufe findet 2022 bereits zum dritten Mal in der IFAS integriert statt und bietet den Arbeitgebenden

eine interessante Moglichkeit, sich auf dem Arbeitsmarket zu positionieren, mit interessanten KandidatInnen

personlich in Kontakt zu treten und vakante Stellen zu besetzen.

Durch die Integration der CareFair leistet die IFAS
den Gesundheitsinstitutionen Abhilfe bei der
grossen Herausforderung, qualifiziertes Personal
zu gewinnen. Uber 20 Spitaler, Kliniken und Hei-
me werden sich an der diesjahrigen CareFair
prasentieren.

Wir nahmen die Gelegenheit wahr, mit der ver-
antwortlichen Leiterin der CareFair, Franziska

Held, Consultant bei Muller Healthcare Consul-
ting, ZUrich, zu sprechen.

Sie freuen sich sicher auf die CareFair —
weshalb?

Nach zwei Jahren ohne Anlasse und vier lan-
gen Jahren ohne CareFair splren wir bei allen
Beteiligten eine riesige Vorfreude. Endlich wie-

Der Fachkriftemangel stellt eine der grossten Herausforderungen im Gesundheitswesen dar.

Die CareFair ist daher goldrichtig.
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der ein personlicher Austausch unter Gleich-
gesinnten!

Was bietet die CareFair dieses Jahr
Besonderes?

Abwechslung! Einen spannenden Mix von Aus-
stellenden sowie die Moglichkeit, eine Ambulanz
von innen zu bestaunen. Dazu leckere Kaffeeva-
rianten, zubereitet von einem coolen Barista.
Gleichzeitig thematisiert das IFAS Forum aktuelle
Brennpunkte wie den Fachkraftemangel, Daten-
schutz oder das elektronische Patientendossier.

Kann die CareFair einen Beitrag zum
Bekimpfen des akuten Fachkriftemangels
im Schweizer Gesundheitswesen leisten?

Definitiv. Zu den Besuchenden der CareFair
gehdren neben bereits ausgebildeten Pflege-
fachleuten auch Studierende und Schulerinnen,
welche mittelfristig in die Arbeitswelt einstei-
gen. Die Leistungserbringenden im Schweizer
Gesundheitswesen kampfen regelrecht um
Arbeitnehmende und mussen sich aufgrund
dessen stark positionieren. Wir bieten den
Institutionen die Mdglichkeit, sich aktiv und
transparent potenziellen Arbeitnehmenden zu
prasentieren.

Was unternehmen Sie im Speziellen, um
auf die Attraktivitit und die Entwicklungs-
chancen in Berufen des Gesundheitswesens
hinzuweisen und Interessierte davon zu
iiberzeugen?

Wir bieten den Ausstellenden die Moglichkeit,
durch eine personliche Ansprache auf individuel-
le Anliegen einzugehen und Entwicklungschancen
aufzuzeigen. Die Vielfaltigkeit der Berufe im



Gesundheitswesen widerspiegelt sich bei unseren
unterschiedlichen Ausstellenden — vom Spital
Uber das Rehazentrum bis hin zur Psychiatrie.
Gleichzeitig kdnnen Interessierte im Rahmen des
IFAS Forums aktiv an Diskussionen Uber aktuelle
Trends im Gesundheitswesen teilnehmen.

Welche Aspekte erwarten Sie hauptsichlich
bei Gesprichen mit BesucherInnen der
CareFair?

Wir bewegen uns bereits in einer Branche, wo
wir von sinnstiftender Arbeit sprechen ddrfen.
Genauso wichtig sind aber die Arbeitsbedingun-
gen. Diese zu verbessern, ist aktuell ein grosses
Thema. Dazu gehdren neben neuen Arbeitsmo-
dellen auch die wahrgenommene Wertschat-
zung, Zufriedenheit im Job, Veranderungswin-
sche aufgrund neuer Lebensumstande sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Diirfte die CareFair angesichts der nun
wieder physischen IFAS ebenfalls von
einer grossen Anzahl Ausstellenden und
Besucherlnnen profitieren?

Absolut! Unsere Stande sind ausgebucht und
alle beteiligten Institutionen top motiviert.
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Die IFAS bringt flhrende Branchenanbieterinnen
und das interessierte Fachpublikum wieder
zusammen. Im Mittelpunkt stehen die neusten
Produkte und Dienstleistungen der Ausstellen-
den, die im Zuge der digitalen Transformation in
der Healthcare-Branche sowie gesellschaftlicher
Veranderungen und Trends einen weiteren Inno-
vationsschub erfahren haben. So bietet die Fach-
messe auch 2022 eine umfassende Branchen-
prasenz mit flhrenden Anbietenden aus den
Bereichen Verbrauch & Logistik, Einrichtung &
Ausstattung, Informatik, Diagnostik & Labortech-
nik, Medizintechnik & Elektromedizin, Physio-
therapie, Fitness & Sport und Reha.

Die IFAS 2022 findet vom 25. bis 27. Oktober 2022
in der Messe ZUrich, Zurich-Oerlikon statt. Die
Offnungszeiten sind Dienstag bis Donnerstag
von 9 bis 17 uhr.
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Franziska Held, Consultant bei Muller Healthcare
Consulting und Messeleiterin der diesjihrigen
CareFair freut sich auf die IFAS-Messetage.

mitgestalten?
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Bachelor of Science
in Medizininformatik

Sie wollen die digitale Zukunft des Gesundheitswesens

In diesem schweizweit exklusiven Studium lernen Sie, wie
mithilfe der Medizininformatik mehr Sicherheit, Effizienz
und Behandlungsqualitdt fiir Patient*innen entsteht.

Néchste Infoveranstaltung im November 2022.

Infos und Anmeldung:
bfh.ch/medizininformatik
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