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Santé et médecine

Efficacité et durabilité sont importantes et décisives et …

Pas forcément contradictoires dans 
le nettoyage désinfectant
Le secteur de la santé a besoin de désinfectants qui soient rapides et efficaces, mais qui respectent la  
santé des utilisateurs et des patients, le matériel et l'environnement. Jusqu'à présent, les technologies de 
désinfection traditionnelles ne répond pas à tous les besoins des clients en termes de spectre d'action, 
d'efficacité, de performance de nettoyage, mais aussi de sécurité des utilisateurs et de durabilité. Une  
nouvelle génération de désinfectants à base de peroxyde d'hydrogène stabilisé répond à toutes ces exigences.

Les infections nosocomiales sont un problème 
grave et en augmentation dans le monde entier. 
Elles font partie des complications les plus 
fréquentes survenant au cours d'un séjour ou 
d'un traitement dans un hôpital ou un établis-
sement de soins. Des études ont montré que 
les surfaces de l'environnement des patients 
peuvent jouer un rôle important dans la trans-
mission de ces agents pathogènes. Il a ainsi 
été démontré que, outre l'application d'une 
hygiène des mains rigoureuse, le nettoyage 
et la désinfection des surfaces jouent un rôle 

décisif dans la réduction du risque d'infections 
nosocomiales. 

Les nettoyants désinfectants contenant des 
substances actives traditionnelles ont souvent 
des temps d'action longs ou d'autres caractéris-
tiques problématiques, comme le prouvent les 
étiquettes avec des panneaux d'avertissement 
souvent dangereux pour la santé ou inflam-
mables. D'autres sont dangereux pour l'environ-
nement en raison de leur faible dégradabilité. Les 
désinfectants à base de peroxyde d'hydrogène 

stabilisé se distinguent entre autres par le fait 
que le principe actif se décompose en eau et en 
oxygène après l'application et ne constitue donc 
plus une charge pour l'environnement.

Excel: Facile à utiliser, efficace dans  
son action et respectueux de l'homme 
et de l'environnement

En tant que produits combinés de nettoyage 
et de désinfection, les produits Oxivir Excel 
permettent des processus de travail efficaces 
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avec des temps d'action pratiques de seulement 
30 secondes*) contre tous les virus (y compris le 
coronavirus et le norovirus). Cela favorise égale-
ment le respect des règles de désinfection. Le 
système de tensioactifs qu'il contient garantit 
des résultats de nettoyage supérieurs à ceux de 
nombreuses autres technologies de désinfec-
tion et les solutions d'application ne provoquent 
aucune irritation cutanée chez les utilisateurs. 
Grâce à la fl exibilité de la forme d'application 
(concentré, vaporisateur de mousse prêt à 
l'emploi et différents formats de lingettes pré-
imprégnées), l'utilisateur trouve rapidement sa 
solution individuelle ou peut adapter l'ensemble 
de son processus de nettoyage et de désinfec-
tion à une famille de produits. Le système de 
dosage numérique DDU1, testé selon les critères 
du BAM, permet de préparer les solutions d'ap-
plication nécessaires en appuyant sur un bouton.

Informations sur le produit

C'est Oxivir®

Le nettoyant et désinfectant combiné Oxivir, 
basé sur la technologie AHP, vous offre la meil-
leure alternative à vos désinfectants tradition-
nels. Il permet d'obtenir une effi cacité virucide 
complète en seulement 30 secondes, tout en 
étant très doux pour les surfaces et d'une uti-
lisation sûre pour vos collaborateurs et vos 
clients. L'agent actif, le peroxyde d'hydrogène, se 
décompose en eau et en oxygène respectueux 

de l'environnement quelques minutes après 
l'utilisation, ne laissant aucun résidu nocif ou 
modifi ant l'aspect de la surface.

Comment ça marche?

AHP (Accelerated Hydrogen Peroxide) est un 
mélange synergique breveté d'ingrédients sûrs 
couramment utilisés qui, en combinaison avec de 
petites quantités de peroxyde d'hydrogène, aug-
mente considérablement l'effi cacité de réduction 
des germes et la performance de nettoyage.

Oxivir Excel: Pour un nettoyage désinfectant 
des surfaces effi cace, très performant et durable. 

Découvrez tous nos produits Oxivir dans notre 
e-shop: eshop.diversey.swiss/fr-ch/oxivir 

Utiliser les produits biocides avec précaution. Toujours lire 

l'étiquette et les informations sur le produit avant l'utilisation. 

Réservé à un usage professionnel

*) Virucide testé selon EN14476

Informations complémentaires

Diversey 
Zweigniederlassung Münchwilen
Eschlikonerstrasse, 9542 Münchwilen
www.diversey.swiss

Concentré Oxivir Excel – sûr et à action rapide, 
détergent et désinfectant

Directement à Diversey



En matière de GSE, les forces vives de la  
Banque Alternative Suisse sont: Petra Loser, responsable  

du projet GSE, et Tobias Schnell, responsable RH

«La GSE est un processus,  
inscrit dans la durée»
La Banque Alternative Suisse s’engage depuis quelques années dans la Gestion de la 
santé en entreprise (GSE). Mais il a d’abord fallu convaincre la direction, au moyen de 
chiffres, que toute l’entreprise en profiterait, et pas seulement les collaboratrices et 
collaborateurs.

Tout a commencé avec l’idée de Petra Loser et de Tobias 
Schnell, d’interroger les 125 collaborateurs et collaboratrices 
de la Banque Alternative Suisse (BAS) quant à leur bien-être au 
poste de travail, via l’outil en ligne «FWS Job-Stress-Analysis». 
En effet, les chiffres des absences étaient élevés, par rapport à 
la branche, et une augmentation des primes de l’assurance 
d’indemnités journalières semblait imminente. Ainsi, les spécia-
listes GSE de Visana ont été appelés à la rescousse, afin 
d’offrir leur soutien pour l’organisation et l’évaluation des 
questionnaires en ligne.

Ils ont ensuite présenté et discuté les résultats dans le cadre 
d’ateliers en ligne, en raison de la pandémie. Cette communi-
cation rapide et ouverte a été très appréciée et, surtout, 
interprétée comme une expression de l’estime et de l’intérêt 
porté par la direction aux collaborateurs et collaboratrices.

Bases de décision pour la direction générale  
«Une direction pense généralement en chiffres; il faut donc lui 
en livrer», affirme la responsable de projet Petra Loser. Elle a 
donc présenté à sa direction non seulement les résultats du 
sondage, mais aussi les chiffres relatifs aux absences, saisis 

de manière systématique, ainsi que l’augmentation des primes 
qui risquait de suivre. Elle a réussi à attirer l’attention de la 
direction et, très rapidement, «la santé au poste de travail n’a 
plus été considérée comme un thème relevant uniquement des 
RH, mais comme un sujet important en matière d’économie de 
l’entreprise». 
 
Avec le cercle de santé GSE, un instrument a été créé, qui 
permet aux collaborateurs et collaboratrices BAS de 
l’ensemble du pays, d’apporter leurs idées relatives à la pro-
motion de la santé et à l’optimisation des processus et d’en 
déduire des mesures supplémentaires. Ainsi, des améliorations 
informatiques ont par exemple pu être obtenues, pour le travail 
mobile.

Planifier la GSE progressivement  
En tant que responsable RH d’une banque engagée sociale-
ment, Tobias Schnell partage volontiers les principales leçons 
qu’il a apprises grâce à l’implantation de la GSE. «Cherchez un 
partenaire qui gère et fait avancer le thème. Planifiez par 
petites doses, parce que le changement ne se fait pas par 
grandes étapes. Planifiez plutôt moins d’étapes, à mettre en 
œuvre de manière plus conséquente.» Et surtout: «Travaillez sur 
le long terme. La GSE est un processus, inscrit dans la durée»

GSE – le succès, de manière systématique
La Gestion de la santé en entreprise (GSE) est davantage 
que de la simple prévention. Lorsqu’elle est mise en 
œuvre de manière systématique, elle permet aux entrepri-
ses d’avoir des collaborateurs et collaboratrices en 
meilleure santé et des coûts dus à la maladie plus bas, 
sur le long terme. Visana vous apporte volontiers son 
soutien. visana.ch/gse

Banque Alternative Suisse
La Banque Alternative Suisse a été fondée en 1990; son 
siège principal est à Olten et elle suit aujourd’hui 41 000 
clientes et clients sur l’ensemble de la Suisse, avec 125 
collaboratrices et collaborateurs. C’est une banque 
sociale et écologique et elle se fixe donc des principes 
éthiques sur la maximisation des revenus, dans le cadre 
de ses placements et crédits. abs.ch


