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Für die Teilnehmer der exklusiven Fachtagung 
«akte11» (angewandter know-how transfer und e-
learning) stehen in diesem Jahr Rennyachten bereit, 
auf denen sonst die weltbesten Segler der «World 
Match Racing Tour» gegeneinander antreten. Die 
«akte» ist der Anlass für Fachkräfte mit Bildungs-
verantwortung, für Führungskräfte, Personalent-
wickler, Projektleiter und alle die sich dafür interes-
sieren wie Wissen effizient und interessant weiter-
vermittelt werden kann.

Weiterbildung x Erlebnis = Erkenntnis

Teilnehmerinnen und Teilnehmer erproben selbst, ob 
die Hypothesen der Referenten in der Praxis taugen. 
Dazu wird mit Absicht ein aussergewöhnliches Wis-
sensgebiet gewählt,  welches erlaubt, den Lerneffekt 
am eigenen Leibe zu erleben. So waren das Steuern 
eines Sportflugzeugs oder das Präparieren von Ski-
pisten mit einem Pistenbully bereits Wissensgebiete, 
die an früheren «akten» als Anschauungsbeispiele 
erlernt und angewendet wurden. 

Es geht um Wissen in Köpfen

In diesem Jahr steht lebendiges, nachhaltiges Ver-
mitteln von Wissen mittels unterschiedlicher Me dien 
im Zentrum. Zudem Lösungen um die Methoden-
vielfalt als Vorteil zu nutzen und wie trotz verschie-
dener Lernformen ein effizientes Bildungsmanage-
ment ermöglicht wird. Die «akte11» vermittelt in 
diesem Jahr am Beispiel des Segelsports, wie Wissen 
in einzelnen Köpfen erfasst und effizient an andere 
Köpfe weitervermittelt werden kann.

Vorsprung durch geteiltes Wissen 

Im schweizerischen Gesundheitswesen so aktuell 
wie kaum zuvor: Organisationen, die Ihren Know-
how-Transfer pflegen und Systeme zur Verfügung 
stellen, um Wissen zu erfassen, zu sichern und wei-
terzuvermitteln, schaffen sich im Zeitalter der DRGs 
einen veritablen Vorsprung. Sei es Behandlungskom-
petenz, seien es SOPs oder der Umgang mit neuen 
Prozessen, die verstanden und angewendet werden 
sollen – es geht immer wieder um Wissen in Köpfen, 

Betriebliche Bildung 
– Nussschale oder 
 Rennyacht?
Reservieren Sie sich bereits jetzt den 4. oder 5. Juli 2011 in Ihrer 
 Agenda. Widmen Sie diesen Tag dem  innerbetrieblichen Wissen-
stransfer und gleiten Sie mit vollen Segeln in die Bildungs-Zukunft.

welches über das Resultat, über Erfolg oder Misser-
folg, Effizienz oder Ineffizienz entscheiden. 

Persönliche Weiterbildung als Erlebnis

Weiterbildung in Sachen Ausbildung – möglich 
macht diese Veranstaltung SDN AG, Herstellerin der 
im Schweizer Gesundheitswesen verbreitetesten 
Know-how-Transferlösung «easyLEARN». Partner 
für das Anschauungsbeispiel ist in diesem Jahr Zug-
Sailing – eine moderne Segelschule mit sehr erfah-
renen und gut ausgebildeten Segellehrern, welche 
die modernste Flotte Schweizer Sportboote zur 
Verfügung stellt.

Melden Sie sich jetzt an! 

Pro Veranstaltungstag können maximal 50 Teilneh-
merInnen berücksichtigt werden. Das Datum der 
Anmeldung entscheidet daher über die Platzver gabe. 
Details zu Anreise und Programm werden allen Teil-
nehmenden rechtzeitig zugestellt.

Weitere Informationen
www.sdnag.com 
Telefon 043 322 72 93

Veranstaltungsdaten
Veranstalter: SDN AG, easyLEARN
Datum:  04./05. Juli 2011 
Dauer:  1 Tag
Ort:  Kanton Zug, Zugersee
Beitrag: CHF 275.–

Lernen Sie Segeln – ein einzigartiges Lernerlebnis 
auf dem See!


